Mattia Bonetti

Data di nascita: 12/11/1973

FUNZIONE ATTUALE — HSE MANAGER

Nell'ambito della funzione Operation, I'attivita consiste nel supportare I'Organizzazione nel conseguimento degli obiettivi
definiti per la prevenzione e protezione dei lavoratori e per la tutela dell'ambiente.
Il compito sopra esposto & svolto principalmente:

Coordinando la consulenza ed il supporto gestionale per il miglioramento e l'integrazione dei processi.
Supportando l'organizzazione nella definizione della strategia aziendale, oltre che nella gestione operativa.
Attuando le misure di prevenzione e protezione dai rischi per i lavoratori, per I'ambiente e per il patrimonio
aziendale.

« Supervisionando direttamente tutti gii interventi di Facility connessi alle sedi, ai magazzini e alle filiali operative
dislocate su tutto il territorio nazionale.

QUALIFICHE/ABILITAZIONI

Iscrizione (dall'anno 2001) all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano (N. 21813).

RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 81/08).

CSPI/CSE - Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (D.Lgs 81/08).

Consulente “ADR - Trasporto di merci pericolose” (Direttiva 96/35/CE).

Internal Auditor dei Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Energia (schemi ISO 9001-14001-45001-
50001).

Formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Accordo Stato Regioni 2011 e s.m.i.).

Certificatore Energetico (DGR VIII/5018 e s.m.i. di Regione Lombardia).

FORMAZIONE ACCADEMICA

1992 Diploma di Maturita Scientifica conseguito al Liceo Scientifico Leonardo da Vinci di Milano (M)
1999 Laurea in Ingegneria Gestionale (vecchio ordinamento) conseguita al Politecnico di Milano (MI)
2016 Corso Master in “Content & Social Media Marketing”

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Periodo: Da Gennaio 2021 alla data odierna
Azienda: SAFETYKLEEN ITALIA S.p.A. (gruppo multinazionale SAFETYKLEEN) - Azienda di Servizi con 180
dipendenti
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Ruolo: HSE Manager

Inquadramento: Quadro (CCNL Commercio)

Descrizione attivita: Presidio degli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, mantenimento del sistema di
gestione integrato e delle relative certificazioni, gestione dei rapporti con casa madre ed enti preposti per tutti gli aspetti
inerenti I'ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro, supervisione degli aspetti di Facility Management per tutte le
sedi/Filiali in Italia.

Periodo: da Dicembre 2016 a Dicembre 2020

Azienda: TDK FOIL ITALY S.p.A. (gruppo multinazionale TDK) - Azienda chimica con 145 dipendenti

Ruolo: Compliance Manager - QHSE Manager - RSPP

Inquadramento: Quadro (CCNL Chimici)

Descrizione attivita: Presidio degli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, mantenimento del sistema di
gestione integrato e delle relative certificazioni, gestione dei rapporti con casa madre ed enti preposti per tutti gli aspetti di
compliance (IPPC, ADR, GDPR, CSR, HSE, SOX/JSOX, etc...).

Periodo: da Agosto 2015 al Novembre 2016

Azienda: | Termica Srl

Ruolo: Socio/Direttore Tecnico

Inquadramento: Consulente

Descrizione attivita: Gestione commesse per la realizzazione di impianti tecnologici (centrali termiche, ristrutturazioni
edilizie, etc...), consulenza professionale in materia gestionale, ambientale, di salute e sicurezza sul lavoro, trasporto di
merci pericolose (ADR), energetica ed impiantistica. Assunzione di incarichi professionali come RSPP-CSP-CSE-D.Lgs
231/00.

Periodo: da Febbraio 2007 a Luglio 2015

Azienda: Amiacque Srl - Gruppo CAP (700 dipendenti)

Ruolo: Responsabile dei sistemi di Gestione (Qualita, Ambiente e Sicurezza) , HSE Manager ed RSPP
Inquadramento: Quadro (CCNL Federutility)

Descrizione attivita: RSPP, Responsabile Facility Management, Responsabile dei sistemi di Gestione, Responsabile
dell'Ufficio Tutela Ambientale, membro interno dell’Organismo di Vigilanza (ex D.Lgs 231/00).

Periodo: da Aprile 2001 a Gennaio 2007

Azienda: CAP Gestione SpA - Gruppo CAP (400 dipendenti)

Ruolo: Assistente del Responsabile dell'Ufficio Pianificazione e Controllo di Gestione

Descrizione attivita: Attivita di pianificazione e controllo di gestione delle commesse, reportistica destinata al top
management (report gestionali, budget, bilanci, etc...), gestione dei rapporti con gli organi istituzionali e degli aspetti
connessi alla proprieta di reti ed impianti (contrattualistica, carta dei servizi).

Periodo dal 2000 al 2001
Azienda: Winterthur SpA — Gruppo Credit Suisse

Ruolo: Stage in Organization & Operation

COMPETENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE E SKILLS

Leadership, Self Control, Orientamento al risultato, Programmazione, Problem Solving, Team Working, Gestione del
Confronto, Consapevolezza Organizzativa e Cambiamento/Innovazione sono le competenze manageriali che fanno parte,
piu di altre, delle mie caratteristiche e sulle quali sono riuscito, nel tempo, a trovare un buon grado di equilibrio.
L'esperienza maturata, la spiccata propensione alla mediazione e un equilibrato esercizio della leadership, trovano la loro
sintesi nella capacita di individuare soluzioni che possano essere condivise e pertanto accettate e rispettate, anche grazie
all'impiego delle metodologie di analisi maggiormente diffuse (5S/FTA/LEAN SIX SIGMA/RCA).

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

¢ Buona conoscenza di Office, Outiook, CAD 2D, CENED+
* Buona conoscenza, sia scritta che parlata, della lingua Inglese (Intermediate B) e della lingua Francese

2 . Pag.2di 3

A 062021



PROGETTI E INCARICHI SVOLTI

Ambito Salute e Sicurezza sul lavoro:

* Assunzione incarico di RSPP e CSP/CSE (Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione).

* Risk Analysis, aggiornamento del DVR, predisposizione, gestione e conduzione dei Piani Formativi.

» Gestione delle relazioni con le parti interessate (Datore di Lavoro, RLS, Medico Competente, Dirigenti e Preposti,
CSP/CSE) e coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione.

+ Gestione degli infortuni e dei rapporti con gli Enti di Controllo (ATS)

Ambito Facility Management:
Esperienza diretta nella gestione e coordinamento di:

Servizi Generali e Parco Automezzi

Manutenzione di impianti e sedi.

Security

Progetti complessi di revamping/nuovi impianti inerenti gli aspetti ambientali o di salute e sicurezza sul lavoro.

Ambito QEHS (Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, Energia)

+ Integrazione dei sistemi di gestione (qualita, ambiente, sicurezza ed energia) e ottenimento/mantenimento delle
certificazioni volontarie (9001, 14001, 45001, 17025, 50001).
Coordinamento delle attivita di audit.
Aspetti di gestione dei rifiuti e dei relativi adempimenti (SISTRI, MUD, FIR, Registro di Carico/Scarico)

e AUA/IPPC - Gestione dei rapporti con gli Enti Competenti per il rilascio e rinnovo delle autorizzazioni e supervisione
delle matrici di controllo in termini di emissioni in atmosfera, rifiuti, scarichi idrici, etc.

Organismo di Vigilanza
e Assunzione dell'incarico di membro dell'Organismo di Vigilanza (ai sensi dell'ex D.Lgs 231/00)

« Facilitatore nel mantenere i flussi informativi tra 'Organizzazione e 'Organismo di Vigilanza.
* Sviluppo e mantenimento dei Modelli Organizzativi ex D.Lgs 231/00

BREVE PRESENTAZIONE

L'aver svolto in maniera continuativa la funzione di Responsabile della Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Energia, mi ha
consentito di maturare un'elevata esperienza nel conseguimento, mantenimento e gestione dei sistemi integrati di
complesse realta organizzative, oltre che un'approfondita conoscenza degli standard 1SO (9001-14001-50001-45001).
L'assunzione degli incarichi di RSPP, Responsabile Tutela Ambientale, membro dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs
231/00 e consulente ADR, mi hanno inoltre consentito di raggiungere elevate competenze in materia ambientale e di
salute e sicurezza sul lavoro.

| recenti approfondimenti in materia di finanze e tributi, privacy (GDPR) e customer social responsability (CSR) mi hanno
consentito di completare gli strumenti a disposizione per il presidio dei diversi aspetti di Compliance, applicabili ad una
moderna e strutturata Organizzazione.

La gestione diretta di commesse complesse relative a manutenzioni straordinarie o a realizzazioni di nuovi impianti in
ambito ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro hanno consolidato le mie competenze nel Facility Management.
Affidabile e competente, valuto possibilita sfidanti che mi consentano di crescere professionalmente e assumere ruoli
direzionali.

Da subito disponibile per incontri conoscitivi.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Lgs. 30 giugno 2003 n°186 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR
679/16 - *Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali’.
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